
 

Cursus: (Zelf-)sturing vanuit missie en visie. 
 
 
Dag 1 
 
15.00 uur Aankomst. 
 
15.30 – 15.45 uur Introductie op de cursus (0,25 uur). 

F. Berends. 
 

15.45 – 17.15 uur Verkenning Clinical Leaderschip en  
kennismakingsopdracht (totaal 1,5 uur) 
Intro met accent op het verbinden van persoonlijke 
en professionele doelen met zorgbeleid en -
organisatie. 

 Inleider: F. Que. 
 
 

17.15 – 18.00 uur PAUZE, met soep en snack, vervolg  
kennismakingsopdracht (0,25 uur). 

 
 
18.00 – 20.00 uur Werkbespreking in 2 groepen: vaststellen  

leerdoelen (2 uur). 
Kennismaking, uitwisseling thema’s. “Wat houdt 
u bezig in uw werk in relatie tot Clinical 
Leadership? Waar streeft u naar?” Eerste opmaat 
voor het Persoonlijke Ontwikkel Plan (POP) dat 
de cursist morgen in de werkbespreking gaat 
maken. 
Begeleiding: F. Que en F. Berends. 
 
 

20.00 uur Borrel, daarna diner  
 
 
 



 

Dag 2 
 
09.00 – 10.15 uur (Zelf-) sturing (1,25 uur). 

Verbinding leggen tussen persoonlijke missie en 
visie, waardering van huidige situatie, en invloed 
uitoefenen op jezelf en de (organisatie-)omgeving. 
Meer input voor een persoonlijk 
ontwikkelingsplan. Inleider: F. Que. 

 
 
10.15 – 10.30 uur PAUZE. 
 
 
10.30 – 12:30 uur Clinical leaderschip: Presenteren en Motiveren 

(2 uren). 
 Inleiding F.Que. 

Na theorie voorbereiden van een presentatie. 
 
 
12.30 – 14.30 uur L U N C H P A U Z E 
 
 
14.30 – 16.30 uur Clinical leaderschip: De praktijk (2 uren) 
 Inleiding: externe spreekster, in een eerdere 

cursus: B. Lahuis, psychiater, per 1-12-2017 lid 
raad van bestuur Radboud Universitair Medisch 
Centrum. 

  
 
16.30 – 17.00 uur PAUZE, met soep en snack. 
 
 
17.00 – 19.45 uur Presenteren en Motiveren, vervolg (2,75 uren) 
 Presentaties en feedback op presentaties in 2 

leergroepen.  
 Begeleiding F. Que en F. Berends. 
 
 
20.00 uur Borrel, daarna diner.  



 

Dag 3 
 
09.00 – 10.45 uur Werkbespreking: persoonlijk ontwikkelings  

plan maken (1,75 uur). 
• introductie op doel, opzet en gebruik bij 

verdere scholing. 
• Individuele opzet maken en in tweetallen 

bespreken. 
• Eerste serie presentaties in de groep. 
• Afspraken over monitoring, evaluatie, en 

onderlinge coaching. 
 In 2 groepen, begeleiding: F. Que en F. Berends. 
 
11:00 – 12:45 uur Timemanagement (1,75 uur)  

Inleiding F. Que. 
 
 
12.45 - 13.45 uur LUNCHPAUZE 

 
 

13.45 – 15.30 uur Werkbespreking in 2 groepen (1,75 uur) 
 POP presentaties. 

Bespreken cauïstiek m.b.v. een intervisiemethode. 
 Begeleiding: F. Que en F. Berends. 
 
 
15.30 – 15.45 uur PAUZE 
 
 
15.45 – 16.30 uur Evaluatie en maken van afspraken over POP 

(0,75 uur) 
 
 
# uren 
Dag 1 4 uren 
Dag 2 8 uren  
Dag 3 6 uren 
 
 
Docenten: 
Frank Berends, gezondheidspsycholoog, trainer 
Frans T.H. Que, psychiater, psychotherapeut MBA (0653157194) 
 


